Verhaltenskodex der STORM-Gruppe

EINFUHRUNG

Die STORM-Gruppe hat sich dazu verpflichtet, ihre Geschéfte nachhaltig gemaB der Unternehmens-
grundsatze zu fihren. Um den langfristigen Interessen der STORM-Gruppe gerecht zu werden,
streben die Unternehmen in all ihren Geschéaftspraktiken danach, héchsten rechtlichen und ethischen
Anforderungen zu entsprechen. Daher wird von jedem Beschaftigten verantwortungsvolles Handeln,
Integritat und Ehrlichkeit sowie die Einhaltung dieses Verhaltenskodex, basierend auf den zugrunde-
liegenden Grundsatzen und geltendem Recht, erwartet.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wurde in diesem Verhaltenskodex nur die kiirzere, mannliche
Schreibweise verwendet. Wir weisen an dieser Stelle ausdriicklich darauf hin, dass alle mannlichen
und weiblichen Personen gleichberechtigt angesprochen werden.

EINHALTUNG VON GESETZEN

Alle geschaftlichen und sonstigen Aktivitdten der STORM-Gruppe sind unter strenger Einhaltung aller
geltenden Gesetze und im Rahmen der Grundsatze des gesellschaftlichen Engagements in jedem
Land, in dem diese Aktivitaten stattfinden, durchzuflihren. Von jedem Mitarbeiter wird erwartet, dass
die Gesetze und Vorschriften eingehalten werden, die fiir die Geschéfte, seinen Aufgabenbereichen
und das gesellschaftliche Engagement der Unternehmen gelten.

GEGENSEITIGE WERTSCHATZUNG UND DISKRIMINIERUNGSVERBOT

Die STORM-Gruppe unterstitzt und respektiert den Schutz der Menschenrechte, so wie sie in der
LAllgemeinen Erklarung der Menschenrechte” der Vereinten Nationen definiert sind. Kein Beschéftigter
darf in seinem Handeln direkt oder indirekt gegen diese Grundsétze der Menschenrechte verstoBen.

Die STORM-Gruppe unterstitzt die allgemeinen Rechte der Arbeitnehmer, so wie diese durch
geltende rechtliche Regelungen festgelegt sind. Im Rahmen dessen wahren die Unternehmen die
Vereinigungsfreiheit. Falls diese Rechte durch geltende Gesetze eingeschrénkt werden, bemihen
sich die Unternehmen darum, dass ihre Beschéftigten auf alternativen Wegen ihre Ansichten
vorbringen kénnen. Die Unternehmen der STORM-Gruppe lehnen jegliche Form von Zwangs-, Pflicht-
und Kinderarbeit ab.

Jegliche Art von Diskriminierung aufgrund von Rasse, ethnischer Herkunft oder Nationalitat,
Hautfarbe, Geschlecht, Familienstand, sexueller Ausrichtung, Glauben, Behinderung, Alter oder
politischer Uberzeugung im rechtlichen Rahmen oder sonstiger gesetzlich geschutzter
Charakteristiken wird von der STORM-Gruppe abgelehnt. Wir férdern die Chancengleichheit. Die
Auswahl und Behandlung von Beschéftigten erfolgt allein auf Grundlage ihrer Féhigkeiten und
Leistungen.

Wir lehnen jegliche Form von Diskriminierung, Belastigung oder Mobbing durch unsere Beschaftigten
ab.

Jede Fihrungskraft ist mit ihrem Verhalten Vorbild.
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OFFENHEIT

Die STORM-Gruppe férdert Offenheit und Transparenz sowie den standigen Dialog mit ihren Kunden
und anderen Geschéftspartnern, Mitarbeitern, Behdrden, Gemeinden und den Medien. Diese
Offenheit und Transparenz kann jedoch in einigen Fallen aufgrund von wettbewerbsrechtlichen
Regelungen oder im Einzelfall durch die Geschéaftsleitung eingeschrankt werden.

Die STORM-Gruppe legt Wert auf eine ehrliche und sorgféltige Kommunikation und alle AuBerungen
von Mitarbeitern missen im Einklang mit diesem Grundsatz stehen.

SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

Die STORM-Gruppe hat sich zum Ziel gesetzt, durch Anwendung hoher MaBstabe beim Arbeitsschutz
sichere Arbeitsplatze fur ihre Beschéftigten, Auftragnehmer und sonstigen Beschéftigten, die an
verschiedenen Standorten arbeiten, zu schaffen. Wir sind bestrebt, die Sicherheit unserer Produkte
und Dienstleistungen durch Entwicklungsprozesse auf héchstem Niveau zu gewéhrleisten.

Jeder Beschéftigte ist fir die Einhaltung der Sicherheitsvorschriften, den Gebrauch persénlicher
Schutzausriistung im Bedarfsfall und die Meldung aller Defizite im Hinblick auf Sicherheitsvorschriften
oder SchutzmaBnahmen verantwortlich.

UMWELTSCHUTZ

Unser Ziel ist die Entwicklung und Leistung von fortschrittlichen Dienstleistungen und Lésungen, die
umweltfreundlich sind und die wesentliche Anforderungen, wie niedrige Emissionen und hohe
Effizienz, erflllen. Daher sind wir bem(ht, nachhaltige Entwicklungen durch sorgfaltige
Rohstoffauswahl, Prozesse, Produkte, Entsorgungsverfahren sowie Emissionsreduktion unter
Verwendung der neusten technologischen Fortschritte zu erzielen. Jeder Beschéftigte hat die
Richtlinien und Vorschriften fur den Umweltschutz einzuhalten.

INTERESSENKONFLIKTE

Die STORM-Gruppe erwartet vollkommene Loyalitdt von ihren Beschéftigten. Diese missen
Situationen vermeiden, in denen ihre persdnlichen Interessen in Konflikt mit denen der STORM-
Gruppe stehen kénnten. Das bedeutet zum Beispiel, dass Beschéftigte keine Geschenke oder Ein-
ladungen annehmen dirfen, um sich in ihrer Entscheidungsfreiheit geméaBn diesem Verhaltenskodex
nicht zu kompromittieren. Eine Ausnahme bilden gelegentliche Geschenke oder Einladungen von
geringem Wert, sofern dadurch kein Interessenkonflikt entsteht.

KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

Kein Beschaftigter darf direkt oder indirekt Bestechungsgelder jeglicher Art, einschlieBlich Bargeld,
Zuschisse, Leistungen oder sonstige Geldwerte versprechen, anbieten, zahlen, erbitten oder
annehmen. Zahlungen und Vergunstigungen dieser Art kbnnen als Bestechung verstanden werden.
Damit wirden diese gegen geltende Gesetze und international anerkannte Grundsétze zur
Bekdmpfung von Korruption und Bestechung verstoBen.
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BETRUGSBEKAMPFUNG

Wir lehnen jegliches betriigerisches Verhalten oder Handeln wie Unterschlagung, Veruntreuung,
Betrug oder Diebstahl ab. VerstéBe dieser Art fiihren zur fristlosen Kindigung des Beschéftigungs-
verhéltnisses und kdnnen strafrechtlich verfolgt werden.

WETTBEWERB UND FAIRES HANDELN

Wettbewerbsgesetze sollen Verbraucher und Unternehmen gegen unfaires Geschéftsgebaren
schlitzen. Jeder Beschéftigte hat diese Gesetze einzuhalten. Handlungen wie Teilnahme an Kartellen,
Missbrauch einer fihrenden Position am Markt oder der Austausch von Preisdaten oder anderer
Geschaftsinformationen unter Wettbewerbern sind verboten. Unsere Mitarbeiter missen bei
Teilnahme an Anlassen, bei denen Wettbewerber oder potenzielle Wettbewerber anwesend sein
kénnen, sensibel gegentber Wettbewerbsbelangen sein.

INNOVATION UND SCHUTZ VON GEHEIMEN INFORMATIONEN UND DATENSCHUTZ

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, Daten und Informationen, die ihm im betrieblichen Umfang zur
Kenntnis gelangen, ausschlieBlich in dem zugelassenen Rahmen zu verwenden und bestétigt dieses
durch seine Unterschrift in der Datenschutzerklarung.

Die STORM-Gruppe unterstiitzt und férdert Innovationen seiner Beschéftigten in all ihren Téatig-
keitsbereichen. Das geistige Eigentum gehért zum wertvollsten Kapital. Die Patente, Warenzeichen,
Marken, Urheberrechte, Geschéaftsgeheimnisse und andere vertrauliche Informationen der STORM-
Gruppe mussen geschiitzt werden.

ZUSAMMENARBEIT MIT BEHORDEN UND GEMEINWESEN

Wir arbeiten konstruktiv mit Behdrden und Aufsichtsbehérden auf lokaler, nationaler und inter-
nationaler Ebene zusammen. Wann immer es méglich ist, bemihen wir uns darum, unseren Teil zur
Zufriedenheit der Bediirfnisse des Gemeinwesens beizutragen.

UMSETZUNG

Die STORM-Gruppe setzt sich aktiv fur die Anwendung dieses Verhaltenskodex ein und kommuniziert
dessen Inhalt mit den Mitarbeitern. Wir Gberwachen die interne Anwendung dieses Verhaltenskodex.

Lieferanten und Geschéftspartner sind wichtige Glieder der gesamten Wertschépfungskette der Pro-
dukte und Dienstleistungen unserer Unternehmen. Von ihnen wird eine Geschéftstatigkeit nach den
gleichen hohen rechtlichen und ethischen Anforderungen und Geschéaftspraktiken wie bei uns
erwartet. Die Unternehmen der STORM-Gruppe férdern die Anwendung dieses Verhaltenskodex
durch Uberwachung der Handlungen ihrer Lieferanten und Geschéftspartner.

Fragen bezuglich der Auslegung oder Einhaltung dieses Verhaltenskodex sollten an die Geschéfts-
fihrung oder den Beirat der Unternehmen der STORM-Gruppe gerichtet werden.

Alle Fihrungskréfte haben die Beachtung dieses Kodex in ihrem Verantwortungsbereich sicher-
zustellen.
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MELDUNG VON VERSTOSSEN

Jeder Mitarbeiter der STORM-Gruppe, der Kenntnis Uber einen mdglichen VerstoB gegen diesen
Verhaltenskodex erlangt, muss sich mit seinem Vorgesetzten oder der Geschéftsfihrung in
Verbindung setzen, sofern dieser nicht an der vermeintlichen Verletzung beteiligt ist. In diesem Fall ist
der Beirat der Unternehmen zu kontaktieren. Wir werden alle gemeldeten Angelegenheiten diskret
behandeln. Wenn Mitarbeiter aus bestem Wissen und Gewissen einen Versto3 gegen den Kodex
melden, versichern wir dass ihnen daraus keine Nachteile erwachsen.

Die STORM-Gruppe nimmt RechtsverstdBe ihrer Mitarbeiter nicht hin. Ein VerstoB gegen diesen
Kodex kann eine Verwarnung, Kindigung des Beschaftigungsverhaltnisses und Schadens-

ersatzzahlung zur Folge haben. Dartber hinaus kénnen Verst6Be krimineller Art zu strafrechtlicher
Verfolgung fuhren.

Stand: September 2013
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